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MENSAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Para que uma empresa possa ser considerada de sucesso, além do alto nivel na prestacao de seus servicos, é necessario que esta possua
credibilidade no mercado, atuando sempre de forma responsavel e nos mais elevados padroes de honestidade, ética e integridade nas
suas atividades.

Uma organizacao so é capaz de gerar vinculos sustentaveis e de confianca com os diferentes publicos com quem se relaciona quando
tem uma forte Cultura e principios de conduta ética que sejam nao sé conhecidos como também praticados por todos os que fazem parte
dela. Muito mais do que cumprir nossas normas, regras e politicas, devemos agir de acordo com nossos principios éticos. Sdo eles que
nos levam a pensar e fazer o certo, garantindo um inquestionavel padrao ético para nossa organizacao.

0 nosso Cddigo de Conduta Etica ajuda a proteger a nossa reputacao e busca garantir a integridade das nossas acoes.
A integridade da MINASFAR jamais deve ser sacrificada ndo importa quais beneficios comerciais se vislumbre com esse ato. Quando a
reputacao de uma empresa € ferida, os efeitos sao permanentes. Nao importa se isolada ou pequena, qualquer transgressao a ética pode

causar um dano irreversivel.

Por isso, é extremamente importante sermos éticos e corretos com nossos clientes, nossos parceiros, com a sociedade, com nossos
colegas e nossos acionistas. Isso é essencial na forma como conduzimos nosso dia a dia e como fazemos negoécios.

Na duvida, consultem as politicas e perguntem!

Contamos com o compromisso pessoal de cada um para proteger e valorizar a reputacao da MINASFAR.

Atenciosamente,
Humberto Rodrigues de Oliveira
Socio-Administrador
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QUEM SOMOS

A MINASFAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA (“MINASFAR") é uma sociedade
que objetiva o comércio atacadista, importacdo e exportacdo de instrumentos, materiais e artigos em geral de uso médico, cirurgico,
hospitalar e de laboratérios; de maquinas, mdveis, aparelhos e equipamentos em geral para uso médico, odontoldgico, hospitalar e
laboratorial; e de produtos odontolégicos em geral.

0 presente Cédigo de Conduta e Etica pretende guiar todos os integrantes do corpo funcional, colaboradores, prestadores de
servicos e parceiros de negdcios da MINASFAR, para que ajam sempre pautados de acordo com os maiores padrdoes de conduta éticos e
morais, essenciais nao so6 as praticas corporativas de alto nivel, mas também para um clima organizacional saudavel.

LYsAEN A MINASFAR norteard suas acoes sempre de acordo com as leis e regulamentos nacionais e internacionais aos quais estao
submetidos; bem como as regras de conduta e boa convivéncia que regem o dia-a-dia e suas atividades, garantindo um comportamento
ético, integro e honesto ao atuar em nome da empresa, seguindo as melhores praticas corporativas vigentes no pais.
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DO CODIGO DE
CONDUTA E ETICA

Secao |
Abrangéncia e objetivos

Este Cddigo de Conduta e Etica deverd ser observado,
independente de cargo ou funcao, por todos os membros do corpo
funcional da MINASFAR, por seus fornecedores e prestadores de
servico e parceiros de negdcios sendo utilizado como referéncia
para sua conduta profissional.

[ IE LTl Todas as pessoas fisicas e ou juridicas

mencionadas acima deverao firmar Termo de Recebimento e
Compromisso, conforme modelo em anexo, o qual serd arquivado
nasede daempresaenquanto o (a) seu (sua) signatéario (a) mantiver
o vinculo com a MINASFAR e, por pelo menos, cinco anos apods o
seu desligamento ou rompimento contratual.

LA I O presente documento pretende estabelecer os
principios norteadores da empresa, assegurando a integridade
pessoal e profissional, visando sempre o melhor resultado e acoes
transparentes, de respeito, eficiéncia, lealdade e colaboracao
entre os integrantes do corpo funcional da MINASFAR.




Secao ll

Principios e padroes de conduta

Séo os principios e as diretrizes que deverdao ser
obedecidos por todos os integrantes do corpo funcional da
MINASFAR, na realizacao de suas atividades:

§1° - Integridade, respeito as leis, regulamentos e normas

| - Atender as expectativas dos clientes, sempre agindo de acordo
com as normas e exigéncias legais vigentes;

Il - Respeitar o disposto na legislacao vigente, nas normas
internas e no presente Cédigo de Conduta e Etica no exercicio de
suas atividades;

Il - Estar sempre atualizado quanto as instrucoes, normas e
legislacao pertinentes, zelando pelo seu cumprimento no mais
alto nivel.

al] O desconhecimento da lei ndo exime a pessoa da
responsabilidade pelo seu descumprimento;

b] A MINASFAR disponibilizard aos integrantes do seu
corpo funcional todas as informacodes sobre leis, normas e
regulamentacdes aplicaveis ao exercicio de suas atividades.

§ 2° - Confiabilidade

I - Os clientes sao o maior patrimonio da MINASFAR, devendo ser
tratados com o maior respeito e dedicacao pelos membros do
corpo funcional;

I1-Comointegrantes do corpo funcional da MINASFAR, esperamos
atitudes compativeis com o mais alto nivel de honestidade e ética,
e tendo os melhores interesses da empresa em vista, evitando
conflitos de interesse entre suas relacoes pessoais e profissionais.

8§ 3° - Sigilo

I - Qualquerinformacao que se obtenha conhecimento no exercicio
de suas funcdes e que nao tenha sido tornada publica deve ser
guardada sob sigilo, salvo quando exigido em razao do dever ou
competéncia funcional;

Il - Informacdes sigilosas obtidas através do exercicio de suas
funcdes nao devem ser usadas para obter vantagens em beneficio
préprio ou de terceiros;

Il - Todos os membros do corpo funcional da MINASFAR devem
zelar pela adequada utilizacao dos recursos de tecnologia da
informacao, nos termos das legislacoes e normas aplicaveis;
IV - As informacoes sobre a MINASFAR, seus funcionarios,
prestadores de servicos e empresas parceiras sao sigilosas e sé
podem ser fornecidas apds autorizacdo dos setores competentes
e com finalidade especifica;

V - Deve-se tratar com o mais absoluto sigilo todos os arquivos,
copias, documentos ou processos a que se tenha acesso ou esteja
sob sua responsabilidade por razao de cargo ou funcao.

§ 4° - Equidade

I - E vedada qualquer forma de constrangimento, desrespeito ou
discriminacao em funcao de raca, crencas, nacionalidade ou etnia,
género, idade, estado civil, cidadania, condicao social, condicao
fisica, orientacao sexual e posicionamento politico ou de qualquer
tipo que viole os principios da igualdade, justica e equidade;

Il - Todos devem ser tratados com respeito e justica, independente
de qualquer coisa;

Il - Na MINASFAR, nao toleramos nenhum tipo de assédio nas
suas dependéncias ou na tratativa de seus negécios, independente
do local;
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IV - Temos o direito de trabalhar em um ambiente seguro e
saudavel, nao sendo tolerado nenhum tipo de violéncia, ameaca
ou atos de intimidacao e hostilidade para com o outro.

§ 5° - Transparéncia

I - Todos os integrantes do corpo funcional da MINASFAR
sdo responsaveis pelas informacdes contidas nos registros e
documentacoes que sustentam as atividades da empresa, devendo
assegurar sua adequacao as normas internas e legislacao vigente,
bem como manter em local seguro toda a documentacao;

Il - Este Cédigo de Conduta e Etica, bem como todas as normas
internas da MINASFAR, devem ser disponibilizados e divulgados
em locais de facil acesso para clientes, fornecedores, prestadores
de servico, 6rgaos reguladores e fiscalizadores e demais parceiros.

§ 6° - Sustentabilidade
I-OsnegécioseatividadesdaMINASFARdevem serconduzidoscom
responsabilidade social e ambiental, visando o desenvolvimento
sustentavel;

Il - Todos os membros do corpo funcional devem apoiar e incentivar
projetos que resultem em beneficios para a sociedade e o meio
ambiente;

Il - Deve-se participar sempre que possivel, e incentivar a
participacao dos demais funcionarios, dos programas e atividades
organizados pela MINASFAR, visando melhores praticas

corporativas, melhoria da qualidade de vida e exercicio da
cidadania;

IV - A MINASFAR presa por um ambiente de trabalho adequado
tanto sob os aspectos fisicos quanto os de relacionamento, de
forma a garantir o bem-estar também do seu corpo social.




Secao lll

Dos cargos de lideranca

Os ocupantes dos cargos de lideranca da MINASFAR
deverao, além do previsto neste Cédigo:

I - Incentivar um ambiente de trabalho positivo e com espirito
de equipe, garantindo a cortesia, confianca, lealdade e respeito
mutuo entre todo o corpo funcional da MINASFAR;

Il - Estimular o desenvolvimento de seus funcionarios através de
feedbacks e criticas construtivas, aprimorando e desenvolvendo
as atividades da MINASFAR;

Il - Agir sempre de forma ética e exemplar, pois como lideres
servem como exemplos aos seus subordinados;

IV - Assegurar que seus coordenados tenham as melhores
condicoes na execucao de suas atividades;

V - Se responsabilizar por todas as infracoes cometidas por
outros gestores, empregados e contratados, quando estas
forem decorrentes de sua conivéncia, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, ou quando delas tomando conhecimento, deixar de
agir para seu impedimento ou interrupcao;

VI - Tentar resolver as divergéncias do corpo social no ambito
interno, sé recorrendo a outras instancias apds o esgotamento
dos meios internos.




Secao IV
Regras de conduta ética

Constituem—se condutas éticas e esperadas a todos
os atores que de uma forma ou de outra se relacionem com a
MINASFAR:

| - Desempenhar as suas atividades em consondncia com este
Cddigo e seguir as politicas e normas internas da MINASFAR,
estimulando e orientando os seus colegas nesse sentido;

Il - Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta,
de respeito mutuo, confianca e colaboracao com os demais colegas
de trabalho;

Il - Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito,
transparéncia, lealdade e cortesianarelacdaocomadministradores,
empregados, fornecedores, clientes, acionistas e investidores;

IV - Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis,
inclusive as leis antissuborno e anticorrupcao, que se aplicam as
operacoes da MINASFAR;

V - Preservar o patrimdnio da MINASFAR, incluindo a sua imagem
e reputacao, instalacdes, equipamentos e materiais, utilizando-os
apenas para os fins a que se destinam;

VI - Defender os interesses da MINASFAR nos assuntos em que
estiver participando;

VIl - Ser diligente e responsavel na relacao com as Autoridades,
clientes, competidores, fornecedores, membros das comunidades
e todos os demais individuos, empresas e organizacdes com que a

MINASFAR se relaciona no exercicio das suas atividades regulares,
buscando sempre preservar a boa reputacao, imagem e relacoes
da empresa;

VIII - Evitar situacao em que possa ocorrer conflito de interesses
proprios com os interesses da MINASFAR e, quando ndo for
possivel, abster-se de representar a MINASFAR no assunto em
guestao, comunicando o fato imediatamente ao superior imediato;
IX - Nao estabelecer relacées comerciais com empresas ou
individuos que ndo observem padroes éticos, de salde e seguranca
e de direitos humanos compativeis com os da MINASFAR, bem
como as praticas antissuborno e anticorrupcdo adotadas pela
empresa;

X - Evitar a divulgacao de qualquer informacdo ou estratégia
confidencial ou sensivel da MINASFAR a que tiver acesso, mesmo
na condicao de terceiro, inclusive se deixar de ter vinculo com
a MINASFAR, bem como manter confidencialidade sobre as
informacodes privilegiadas da empresa;

Xl - Comprometer-se com a obediéncia a legislacdo ambiental no
que concerne a atividade fim da MINASFAR;

XIl - Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade
humana;

XIll - Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de
seguranca e saude definidos pela empresa;

XIV - Atuar nas redes sociais respeitando os valores da MINASFAR
e este Codigo;

XV - Participar de treinamento, oferecido pela MINASFAR, para
desenvolvimento da compreensao sobre os requisitos éticos
descritos neste Cdédigo.

*



SecaoV

Das condutas vedadas

Constituem-se condutas antiéticas e, portanto, vedadas,
a todos os atores que de uma forma ou de outra se relacionem
com a MINASFAR:

| - Uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades
ou qualquer outra forma de favorecimento ou beneficio pessoal
ilegitimo, ou para terceiros de suas relacoes;

Il - Discriminacao em funcao de etnia, origem, género, orientacao
sexual, crenca religiosa, condicao de sindicalizacdo, conviccao
politica, ideoldgica, classe social, condicao de portador de
deficiéncia, estado civil ou idade;

Il - Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual,
provocando o constrangimento alheio;

IV - Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial
nas dependéncias da empresa;

V - Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou
fornecedor em desacordo com as politicas e normas da MINASFAR;

VI - Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e
normas da MINASFAR e como meio de exercer influéncia indevida,
ou auferir ganho pessoal ou prémio para si ou para terceiros;

VIl - Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doacdes ou
contribuicoes sociais em nome da MINASFAR em desconformidade
com suas politicas e normas ou sem a obtencao da autorizacao
interna necessaria;

VIII - Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal
(seja pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio pessoall,
direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario de Governo;

IX - Contato com empresa competidora da MINASFAR em violacao
da legislacdo concorrencial aplicavel;

X - Contratar parentes para posicdoes em que haja subordinacao
direta ou indireta ou potencial conflito de interesses préprios com
os interesses da MINASFAR;

Xl - Uso de drogas psicoativas ilegais em quaisquer das
dependéncias da MINASFAR;

XIl - Distorcer os nUmeros ou a caracterizacao contabil de itens que
venham a refletir nos relatérios gerenciais ou nas demonstracoes
financeiras da MINASFAR.




Secao VI

Da integridade empresarial

A integridade, a honestidade, o tratamento justo e
o cumprimento de todas as leis aplicaveis guiam as praticas da
MINASFAR, sendo o eixo de todas as decis6es que se tomam. Ao
fazé-lo, se demonstra integridade nas acoes em todos os niveis.
Portanto:

I - Deve-se agir sempre de acordo com as leis e normas brasileiras,
e as politicas definidas pela MINASFAR;

Il - Deve-se agir de maneira honesta e integra;

Il - Nao se deve aceitar, nem ignorar praticas que sao contrarias
ao informado neste Cddigo;

IV - Em caso de duvida, deve-se consultar o superior imediato ou o
Compliance Officer, através e-mail, carta ou telefone, nos
enderecos constantes no final desse documento.

L € €




Secao VIl

Conflitos de interesse

Um conflito de interesse se produz quando existe a
possibilidade do individuo obter um beneficio pessoal direto ou
indireto que pode influenciar em sua decisao ou acao durante uma
transacao da MINASFAR, ou que pode colocar seu interesse acima
dos interesses da MINASFAR. Portanto deverao os funcionarios e
colaboradores da MINASFAR:

| - Evitar situacdes em que os interesses pessoais entrem, ou
parecam entrar, em conflito com os da MINASFAR, assegurando
que as decisdes de trabalho nao serao influenciadas por nenhuma
consideracao de carater pessoal ou privadas;

Il - Abster-se de influenciar outros Colaboradores com o objetivo
de obter beneficios pessoais ou de terceiros;

Il - Manter um tratamento imparcial com todos os grupos de
Interesse;

IV - Informar a Diretoria Executiva da MINASFAR sobre atividades
fora do trabalho que possam em algum momento representar um
Conflito de Interesse na tomada de decisao;

V - Evitar que as relacoes pessoais com os demais Colaboradores
influenciem na sua capacidade para atuar adequadamente na
relacao profissional. As decisoes de questoes trabalhistas devem
tomar como base as qualificacoes, o desempenho, as habilidades

e a experiéncia;

VI - Abster-se de manter relacdoes comerciais privadas com
clientes, fornecedores, ou concorrentes, nas quais se podem obter
privilégios pessoais;

VIl - Nao utilizar informacao da MINASFAR para beneficiar
interesses pessoais ou de terceiros;

VIl - Nao utilizar indevidamente o cargo da MINASFAR em
beneficio pessoal ou de terceiros;

IX - Informar ao seu superior imediato ou a Diretoria Executiva, no
casoemque a participacaonatomada de decisoes possa configurar
um conflito de interesses ou potencial conflito de interesses;

X - Abster-se de realizar tarefas pessoais no horario de trabalho,
que entrem em conflito com a atencao e tempo dedicados a
MINASFAR;

XI - Utilizar os recursos (informacao, tecnologia, equipamentos)
para o trabalho de acordo com os propédsitos da MINASFAR e nao
para interesses particulares ou de terceiros;

XIl - Informar a Diretoria Executiva no caso de participar, ou ter a
intencdo de participar, como sécio, acionista, administrador ou
executivo de uma empresa que possa representar um Conflito de
Interesses;

XII - Informar a Diretoria Executiva sobre qualquer relacao de
parentesco com outros Colaboradores, fornecedores, clientes,
concorrentes ou com qualquer pessoa que possa representar um
conflito de interesses.
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Secao VIl
Visita aos profissionais da saude

Nas visitas aos profissionais da saulde, existe a
obrigacao de informar, de maneira transparente, precisa,
objetiva e nao enganosa, que permita uma avaliacao adequada
da qualidade, usos, beneficios e efeitos adversos do produto,
baseado exclusivamente em argumentos, atos e dados cientificos
das qualidades do produto e nao nas fraquezas dos concorrentes.
A comparacao sera aceitavel sempre que for objetiva, verdadeira,
mensuravel e nao contenha afirmacodes que afetem o bom nome
de terceiros e seu conteldo nao infrinja as disposicoes sobre
protecao ao consumidor e concorréncia desleal aplicavel em cada
pais.

INs M KLM Nas visitas aos Profissionais da Salude devem ser
observados os seguintes comportamentos:

I - Manter uma relacao profissional com os Profissionais da Saude;
Il - Antes de realizar a visita, estar adequadamente capacitado, ter
conhecimentos suficientes médicos e técnicos, com o objetivo de
transmitir informacao verdadeira sobre os produtos;

Il - Nao oferecer presentes, favores, incentivos, etc. aos
Profissionais da Salde, para que prescrevam ou recomendem
produtos da MINASFAR;

IV - Nao promover produtos que nao tenha sido oficialmente
aprovado pela autoridade nacional competente;

V - N3o promover produtos na presenca de pacientes e/ou
acompanhantes;

VI - Nao interferir na relacdo entre o Profissional da Saude e o
paciente.




Secao IX

Contratacao de profissionais da saude

E permitida a contratacdo de Profissionais da Salde
como consultoria, assessoria e conselheiros em atividades
tais como: palestrantes, moderadores ou coordenadores em
eventos ou investigacdes, e/ou para prestar seus servicos em
atividades de treinamento, como conselheiros em reunides, ou
como participantes em investigacoes de mercado, quando tal
participacao implique em uma remuneracao.

Secao X

Iniciativas filantrépicas — Doacoes

As doacdes e iniciativas filantrépicas sao aquelas que
ndo tém um objetivo comercial. As iniciativas filantrépicas e as
doacdes feitas em nome da MINASFAR nao podem servir como
instrumento de acao comercial ou estratégia de marketing para a
divulgacao dos produtos.

As doacdes somente podem ser realizadas para
uma instituicado com boa reputacao, que esteja formalmente
estabelecida, que garanta sua existéncia independentemente
das contribuicoes efetuadas pela MINASFAR, e cujas acdes para
0 bem-estar da comunidade e/ou dos pacientes sejam efetivas e
reconhecidas.

Todas as doacdes devem seguir as orientacoes
apresentadas na Politica de Doacdes e Patrocinio da MINASFAR.




Secao XI
Presentes e entretenimento

Yy Muk:IW Os funcionarios ou colaboradores da MINASFAR nao
solicitarao presentes ou convites a nenhum parceiro atual ou
potencialda MINASFAR. Os presentesincluem naosomente favores
ou convites, mas também qualquer tratamento de favorecimento.

Os funcionarios e colaboradores da MINASFAR somente
poderdo aceitar presentes ou convites nao solicitados até o valor
maximo de R$ 100,00 (cem reais), se eles nao forem além da
cortesia habitual e dos usos e costumes comerciais aceitaveis
localmente.

[ X4 ®VALl Presentesou convites recebidos com valores superiores
ao indicado acima, somente poderdo ser aceitos com a prévia
autorizacao da Diretoria Executiva.

LYs AR N3o sdo permitidos favores pessoais, entradas a
espetaculos, shows ou eventos que ndo sejam de carater cientifico
para os profissionais da saude.

JXa YA R Os presentes institucionais com a marca da MINASFAR,
tais como agendas ou calendarios estao permitidos, sempre e
quando nao excedam em valor limite previsto no artigo 19 deste
Codigo.




Secao XII

Concorréncia desleal

Com o fim de evitar atos de concorréncia desleal, os
funcionarios e colaboradores da MINASFAR deverao:

| - Respeitar em todas suas atuacdes o principio da boa-fé
comercial, evitando competir de maneira desonesta com os
concorrentes da empresa;

Il - Informar Diretoria Executiva, se for o caso, sobre qualquer ato
de concorréncia desleal sobre a qual tenham conhecimento por
parte dos concorrentes da MINASFAR.

Secao XIlI
Prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo

Com o objetivo de prevenir atividades ou condutas que
constituam lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo, os
funcionarios, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros
de negdcios da MINASFAR:

24.1. Deverao abster-se de quaisquer atos que possam
implicar em atos de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo;

24.2. Nao poderao receber beneficios econdmicos ou pessoais
derivados de atividades ilicitas;

24.3. Deverao verificar que os Colaboradores e as pessoas,
tanto fisicas quanto juridicas com que se tenha algum tipo
de relacao comercial, nao facam parte de listas restritivas de
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

24.4. Deverao colaborar com as autoridades e pessoal interno
responsavel pelas investigacdes de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.

*



Secao XIV
Praticas anticorrupcao e suborno

A MINASFAR se opbe a corrupcdo e ao suborno e
NAO tolera praticas visando a obtencao de negocios por meios
impréprios.

INg®WIXHE E vedado oferecer, receber ou aceitar beneficios
para si ou para terceiros que possam comprometer, ou parecer
comprometer, a habilidade de tomar decisoes objetivas.

E vedado oferecer ou prometer, de forma direta ou
através de intermediarios, favor pessoal ou financeiro com o
objetivo de obter ou conseguir um negécio ou outra vantagem por
parte de um terceiro.

INg LM Entende-se como tratamento de favorecimento os
descontos ilegais, os subornos, as comissoes, os pagamentos por
fora e qualquer outro beneficio material ou imaterial indevido.

Secao XV
Relacoes com o setor publico

. \a®AAN Na relacdao com o Funcionario do Governo, se deve ter
em conta o seguinte:

I- AsreunioescomoFuncionariodo Governodevem serunicamente
de trabalho;

Il - E proibido oferecer ou dar presentes, propinas, comissdes,
favores, dinheiro, doacdes, convites para atividades de
entretenimento, etc., para Funcionario do Governo foras dos
ditames contidos na Secao XlI deste Cddigo;

Il - E proibido aceitar presentes, favores especiais, empréstimos,
dinheiro ou beneficios familiares, por parte de Funcionario do
Governo;

IV - S3o0 vedados compromissos que beneficiemm um Funcionario
do Governo e que possam afetar os interesses da MINASFAR;

V - E proibido pagar viagens a Funcionario do Governo que sejam
de carater pessoal ou familiar;

VI - E vedado influenciar no processo de uma licitacdo ou numa
oferta publica;

VIl - E vedada qualquer outra pratica ou ato que se execute com a
intencdo de induzir um Funcionario do Governo a abusar de sua
posicao ou a obter vantagem indevida que possa produzir ou
produzam danos reputacionais, operacionais ou econémicos para
a MINASFAR.

Secao XVI
Atividades politicas

A MINASFAR acredita plenamente no processo
democratico, ndo participa em atividades politicas. A empresa
adota como politica empresarial no presente tema, os seguintes
principios:

I - A MINASFAR nao pode fazer contribuicoes a campanhas
politicas, apoiar candidatos, ou interferir em temas politicos;
ll-Evedadoexercerqualquertipode controle ou pressao psicolégica
ou financeira sobre funcionarios, colaboradores, prestadores de
servico, ou parceiros de negocios em temas politicos;

Il - E vedado utilizar os fundos e instalacdes da MINASFAR para o
funcionamento de comités ou programas de acao politica ou para
prestar apoio administrativo a estes comités.
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Secao XVII
Prevencao, uso e administracao
de ativos

Os ativos da MINASFAR devem ser utilizados
exclusivamente para o cumprimento das atividades empresariais.
Nao se devem utilizar os ativos da MINASFAR para negdcios
externos, nem para atividades ilegais ou nao éticas.

L\ ®c¥Al Fmpregar adequadamente as ferramentas de trabalho
de a MINASFAR utilizd-las para conectar-se a sites da internet
gue contenham material obsceno, ofensivo ou ilegal.

Buscar a precisao e conformidade dos registros
contabeis de acordo com os principios e politicas contabeis da
MINASFAR.

Secao XVIII
Protecao de dados pessoais

L\g®7AN Com o objetivo de fazer uso adequado dos dados
pessoais e garantir a privacidade da informacao:

| - Deve-se obter a devida autorizacao do titular dos dados pessoais
para o uso dos mesmos;

Il - Devem-se utilizar os dados pessoais unicamente para o uso
para o qual foi autorizado por seu titular;

Il - Deve-se armazenar e guardar a autorizacao do titular dos
dados pessoais;

IV - Se os dados pessoais foram obtidos de um terceiro é obrigacao
verificar se este terceiro possui a respectiva autorizacao do titular
para transferir os dados pessoais a MINASFAR, garantindo que os
mesmos podem ser utilizados para o seu objetivo especifico.




Secao XIX

Gerenciamento de informacao
confidencial e privacidade da
informacao

E proibido usar informacéo confidencial da MINASFAR
para beneficios pessoais ou de terceiros.

I LR Entende-se por informacao confidencial todas

as informacodes relacionadas, mas nao limitada, ao planejamento
de projetos de negécios, dados financeiros, legais, estratégias de
marketing e vendas, lancamento de novos produtos, atividades
relacionadas com fusoes ou aquisicoes, entre outros.

LYy ®<I 38 Com o objetivo de salvaguardar a informacao
confidencial da MINASFAR, deverao ser observadas as seguintes
condutas:

| - Proteger a confidencialidade da informacao que pertence
exclusivamente a MINASFAR;

Il - Proteger a confidencialidade da informacao que terceiros
forneceram a MINASFAR;

Il - Nao duplicar, reproduzir ou fazer uso, direto ou indireto,
da informacao de dominio privado, além do necessario para o
desempenho de suas funcoes na MINASFAR;

IV - Notificar qualquer uso ou tratamento incorreto da Informacao
Confidencial ao superior imediato ou a Diretoria Executiva, se for
0 caso;

V - Obter a autorizacdo do superior imediato ou da Diretoria
Executiva, no caso que seja necessario compartilhar Informacao
Confidencial com um terceiro, seja este interno ou externo da
organizacao;

VI - Assinar acordos de confidencialidade com terceiros que
prestem servicos a MINASFAR, que necessitem de informacao
para realizar seu trabalho;

VIl - Abster-se de usar Informacao Confidencial para beneficios
pessoais;

VIl - Guardar as senhas de acesso e ndo divulga-las a outros
funcionarios, colaboradores ou a terceiros, protegendo a
informacao que esta sob sua responsabilidade.
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Secao XX
Uso das redes sociais e meios
de comunicacao

A MINASFAR se compromete a fazer uso responsavel
das redes sociais e dos meios de comunicacao. Deverao ser
observadas pelos funciondrios e colaboradores as seguintes
condutas:

I - E vedado divulgar informacdo da MINASFAR através das
redes sociais ou aos meios de comunicacao, a nao ser que tenha
autorizacao da Diretoria Executiva;

Il - Somente a Diretoria Executiva, ou as pessoas a quem esta
delegue, esta autorizada a falar com os meios de comunicacao;
Il - As redes sociais ou os meios de comunicacao nao deverao
ser usados para criticar ou falar mal dos funcionarios, demais
Colaboradores, clientes, concorrentes, fornecedores, pacientes,
médicos, ou qualquer outro terceiro que pertenca aos Grupos de
Interesse da MINASFAR;

IV - Fotos de terceiros nao poderao ser publicadas nas redes
sociais, sem a respectiva autorizacao.




Secao XXI
Parceiros comerciais

A MINASFAR espera que a conduta de seus Parceiros
Comerciais se ajustem a legislacdo, as normas aplicaveis
e as condicoes contratuais, assim como aos critérios de
responsabilidade sociais geralmente aceitos, por exemplo, em
relacao a protecao dos direitos humanos, a seguranca e o meio
ambiente ou a proibicao de trabalho infantil ou forcado e da
corrupcao.

A MINASFAR

farmacéutica sobre a
abastecimento.

apoia os principios da indulstria
gestdo responsavel da cadeia de

Antes de iniciar uma relacao comercial, a MINASFAR
avalia com a diligéncia devida o possivel parceiro comercial para
assegurar-se de primeira mao de sua integridade, qualidade,
idoneidade e credibilidade.

No caso em que um parceiro comercial ndo cumpra a
legislacdo e as normas aplicaveis, as condicdes contratuais ou
os critérios de responsabilidade sociais geralmente aceitaveis,
a MINASFAR solicitara medidas adequadas para corrigi-lo, e
se necessario, suspenderd a colaboracdo com os Parceiros
Comerciais que nao respeitem nossos requisitos minimos.

E exigivel as Relacdes Comerciais da MINASFAR:

I - Integridade, qualidade, idoneidade e credibilidade antes de
iniciar uma relacao comercial;

Il - Confianca mutua, honrando os compromissos adquiridos nas
relacoes comerciais;

Il - Seguranca que todas as pessoas contratadasindiretamente por
Terceiros ou que trabalhem os Fornecedores sejam respeitadas
em seus direitos basicos;

IV - Conhecimento pelas partes sobre a existéncia do Cddigo de
Conduta e Etica da MINASFAR e as normas aplicaveis para eles.
Os contratos assinados com Fornecedores e Terceiros incluirao
cldusula na qual as partes se comprometerdao a cumprir com o
indicado neste Cddigo;

V - Respeito as normas de trabalho, incluindo remuneracdo e
beneficios minimos legais;

VI - Fornecimento de ambientes saudaveis e seguros para a
realizacao do trabalho;

VIl - Respeito aos principios da vedacao a restricao de liberdade,
trabalho forcado e exploracao infantil;

VIl - Vedacao a discriminacao na contratacao e no tratamento por
raca, religido, sexo, idade, incapacidade fisica, origem étnica,
nacionalidade e orientacao sexual;

IX - Garantia de que o corpo funcional recebe tratamento digno,
livre de assédio e abuso, onde se garanta a dignidade e integridade
psicoldgica, fisica e moral, de cada pessoa que trabalha na
empresa.
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Secao XXII
Discriminacao e assédio

A MINASFAR considera que todos devem ser tratados
com dignidade e respeito. E nossa politica proporcionar um
ambiente de trabalho que esteja livre de qualquer tipo de assédio.

ELELIECNInEI] O termo assédio inclui toda forma de

assédio: moral, sexual, racial, étnico, de orientacao sexual,
religioso, politico e assédio baseado na incapacidade.

CELEFLCICEEE LY Considera-se assédio moral, verbal ou

escrito, os comentarios depreciativos e impréprios sobre a raca,
cor, sexo, orientacao sexual, religido, antepassados, grupo étnico,
incapacidade mental ou fisica, idade ou aspecto de uma pessoa,
ameacas de dano fisico, distribuicao de material que tenha este
efeito, comentarios e/ou ameacas de dano econdmico.

BELEEIEICREICEI] Entende-se por assédio sexual a conduta

sexual inapropriada, seja fisica ou verbal, incluindo insinuacdes
sexuais, pedidos de favores sexuais ou outra conduta fisica ou
verbal de indole sexual, com ou sem intencao de promover uma
relacao intima.

Paragrafo Quarto [N Yets ey por assédio fisico, golpear,

empurrar ou outro contato fisico agressivo ou ameacas deste tipo,
ou gestos indecorosos.




Secao XXIII
Compliance officer

O Compliance Officer, constituido através de escritério
externo contratado pela MINASFAR, é o 6rgao responsavel
por atuar em assuntos de Compliance na MINASFAR e tera as
seguintes funcoes e responsabilidades:

| - Propor para aprovacao da Diretoria Executiva as politicas de
Compliance da MINASFAR, bem como eventuais mudancas deste
Caodigo;

Il - Interpretar o presente Codigo e as politicas de Compliance da
MINASFAR;

lll - Receber as denuncias, promovendo o respectivo processo
administrativo e decidindo sobre possiveis descumprimentos
as disposicoes deste Cddigo e definir as sancdes disciplinares
pertinentes.

Secao XXIV
Sancoes

I Yy WA LW Constituem-se sancoes por descumprir os principios e
diretrizes apresentados neste Coédigo e nas politicas de Compliance:

| - Para os Empregados e colaboradores:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspens&o por um tempo determinado;
c) Desligamento da Empresa (com ou sem justal;
Il - Para prestadores de servicos e representantes:
a) Notificacdo sobre o descumprimento da obrigacao

contratual e aplicacao de multa contratual, caso prevista;
b) Término do contrato.

INs®WALHW Asdenlncias seraodevidamente apuradas e as sancoes
serao justas, razoaveis e proporcionais a infracao.

As sancoes, penas e o devido processo de apuracao
estarao pormenorizadamente descritas na Norma de Penalidades
da MINASFAR, sendo certo de que estas sancoes nao eximem
o infrator de eventuais demandas penais ou civis, incluindo a
reparacao aos danos a MINASFAR.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera ao Compliance Officer dirimir toda e qualquer
duvida que possa surgir sobre questdes de conduta e ética.

Todos os integrantes do corpo funcional da MINASFAR
deverao assinar e devolver o Termo de Compromisso das regras
previstas neste Codigo de Conduta e Etica.

LA Deverd ser entregue, no ato da contratacdo, uma cépia
deste Cddigo a todos os fornecedores e prestadores de servico da
MINASFAR, que deverao assinar um Termo de Ciéncia.

O presente Cddigo foi planejado de forma a ajudar
na aplicacdo e entendimento das normas basicas da lei e das
melhores praticas corporativas. Ele reflete o compromisso com a
protecao da empresa e seus colaboradores e de um ambiente de
trabalho ético e seguro para todos os envolvidos.

A Diretoria Executiva da MINASFAR espera que
devidamente comunicada qualquer informacao ou evento que
implique num descumprimento deste cédigo. Essa comunicacao
podera ser feita de maneira confidencial através de quaisquer dos
canais de reporte e consulta habilitado.

O canal de reporte de assuntos de Compliance foi
habilitado como meio para fortalecer a comunicacao com nossos
Colaboradores e demais Grupos de Interesse. Se acreditar que
alguém esta infringindo ou pode infringir o Cédigo ou qualquer
lei, norma ou regulamento, vocé tem obrigacdao de reportar
imediatamente essa situacdo através do Canal de Denuncia
disponivel.

LS TAN O uso do Canal de Denulncia exige que todos os
Colaboradores realizem reportes de maneira responsavel com
argumentos verificaveis e objetivos.

E garantida a confidencialidade das denuncias.

Quando realizar alguma denuncia inclua o maior
numero de detalhes e copia de documentacao possivel, a fim de
permitir uma investigacao adequada da situacao ou da conduta
reportada. As denuncias vagas ou nao especificas sao mais dificeis
de investigar.

JNABYAN £ garantido um tratamento justo aos envolvidos nas
dendncias.

A MINASFAR garante que ndo haverd retaliacao
a qualquer pessoa que, de boa fé, realize uma denulncia por
descumprimento ou suspeita de descumprimento ao disposto no
presente Cddigo.

Este Cédigo entra em vigor a partir da sua aprovacao
pela administracao da MINASFAR.
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Este Codigo estabelece principios éticos e padroes de conduta profissional a
serem observados pelo corpo funcional da MINASFAR no exercicio de suas
funcdes e no limite de suas competéncias e também pelos fornecedores
e prestadores de servicos, contribuindo para o aperfeicoamento do
comportamento ético e o fortalecimento das relacées no ambito da empresa.

Declaracao

Declaro que recebi um exemplar do Cédigo de conduta e ética da MINASFAR.
Comprometo-me a ler com bastante atencao todas as disposicoes e
recomendacoes do Cddigo e cumpri-las fielmente em minhas atividades
dentro e fora da MINASFAR.

Nome:

CPF:

Data e Local:

Assinatura







Este Codigo estabelece principios éticos e padroes de conduta profissional a
serem observados pelo corpo funcional da MINASFAR no exercicio de suas
funcdes e no limite de suas competéncias e também pelos fornecedores
e prestadores de servicos, contribuindo para o aperfeicoamento do
comportamento ético e o fortalecimento das relacdes no ambito da empresa.

Declaracao

Declaro que recebi um exemplar do Cédigo de conduta e ética da MINASFAR.
Comprometo-me a ler com bastante atencao todas as disposicoes e
recomendacoes do Cddigo e cumpri-las fielmente em minhas atividades
dentro e fora da MINASFAR.

Nome:

CPF:

Data e Local:

Assinatura
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