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| - INTRODUCAO

A Politica de Compliance da MINASFAR COMERCIO, IMPORTACAQ
E EXPORTACAO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA tem como
objetivo orientar todos os integrantes do corpo funcional da
empresa quanto as normas atuais de compliance, devendo ser
de facil acessibilidade a todos os parceiros comerciais, clientes e
interessados em geral.

Nossas regras de Compliance buscam atender todas as exigéncias
legais, além de trazer seguranca as nossas atividades diarias e
melhorar cada vez mais nossa atuacao no mercado, prezando
sempre pela ética, eficiéncia e transparéncia.

Il - 0 QUE E COMPLIANCE

Compliance possui origem na expressdo em inglés “to comply”,
que significa obedecer, cumprir algo estabelecido previamente. Ou
seja, o compliance serve para garantir que as acoes da MINASFAR
estejam de acordo com a legislacao vigente relacionada aos
nossos negdcios.

Através dele, podemos analisar e mitigar riscos que nossas
atividades possam envolver. Para isso, criam-se normas e politicas
internas, de forma a prevenir e reprimir inconformidades ou
atitudes que vao de encontro as melhores praticas corporativas.

Para que o programa seja eficiente, ele deve estar baseado no
ambiente regulatério pertinente as atividades e objetivos da
empresa, com responsabilidades e funcoes estabelecidas prévia e
formalmente, minimizando potenciais conflitos de interesse.
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11l - ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os administradores, funcionarios,
estagiarios, e prestadores de servicos, representantes comerciais
e parceiros de negécios que tenham ou desejem ter relacdao com
a MINASFAR.

IV- ESTRUTURA
DE COMPLIANCE

Para que a estrutura do Compliance funcione, suas bases devem
estar bem alinhadas. Sao elas:

Politica de compliance;

Codigo de conduta e ética;
Canal de duvidas;

Canal de denlncias;
Treinamentos e comunicacoes;
Sancoes;

Compliance officer.
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V - CODIGO DE
CONDUTA E ETICA

A MINASFAR conta com um Cédigo de Conduta e Etica, que visa
orientarosintegrantesdocorpofuncionaldaempresadasmelhores
praticas corporativas e quais as atitudes esperadas por aqueles
que atuam em seu nome. Ele esta alinhado com as exigéncias do
mercado e os preceitos mais rigorosos de Compliance.

O Cédigo de Conduta e Etica é complementar a esta Politica,
elaborado para ser pratico e de facil entendimento a todos os
nossos funcionarios, clientes e fornecedores.

Todos os funcionarios recebem uma via impressa do nosso Cédigo
no momento de admissdo, além de assinarem um termo de
compromisso sobre as normas ali estabelecidas. Também serao
realizados, periodicamente, treinamentos e atualizacoes para
garantir que nossas acoes serao sempre pautadas em preceitos
da ética e honestidade.




VI - PRINCIiPIOS

Politica de Compliance deve estar ao alcance de todos os
integrantes do corpo funcional da MINASFAR. Para tanto, a
empresa se compromete a adotar as seguintes medidas:

a) Avaliar continuamente os riscos nas suas atividades,
identificando-os e avaliando-os previamente, e controlando-
os e monitorando-os no menor espaco de tempo possivel;

b) Atualizar constantemente as praticas de Compliance
da empresa, garantindo sempre as melhores acoes para
avaliacao e mitigacao dos riscos;

c) Atuar de forma preventiva, para que os canais de controle
sejam utilizados o minimo possivel;

d) Fazer com que o Compliance esteja alinhado aos objetivos
e estratégias da empresa, para aprimorar suas atividades;

e) Manter os recursos tecnoldgicos da empresa atualizados
e compativeis com os controles exigidos para o suporte do
programa;

f) Fazer com que os canais de comunicacdo internos sejam
de facil acesso nao so para os funcionarios, como para os
clientes, prestadores de servico e clientes da MINASFAR,
bem como para qualquer cidadao;

g) Demonstrar para o corpo funcional da empresa a
importancia do seu comprometimento com o compliance, que
devem agir sempre conforme os padrdes éticos previstos no
Codigo de Conduta e Etica da MINASFAR;

h]) Fazer com que as informacdes da atividade de compliance
sejam divulgadas tempestivamente e de forma confidvel, e
estejam sempre acessiveis a toda empresa, em linguagem
clara e simples.
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VIl - DIRETRIZES
DO COMPLIANCE

Constituem diretrizes e principios norteadores das atividades de
Compliance:

I - Acompanhar as alteracoes ocorridas no ambiente regulatério,
proporcionando condicdes de aderéncia as areas envolvidas, a
guem compete o cumprimento das determinacodes legais;

Il - Verificar o cumprimento das normas emitidas pelos d6rgaos
reguladores e da estrutura normativa interna pela Companhia,
disseminando a importancia do conhecimento das obrigacoes,
bem como a de cada colaborador em cumpri-las;

Il - Atuar de forma independente e autdonoma, de modo a garantir
a imparcialidade em todas as suas operacoes;

IV - Revisar, periodicamente, o Programa de Compliance, visando
ao seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a
ocorréncia de violacoes;

V - Acompanhar as demandas com os drgaos reguladores,
facilitando o compartilhamento das informacoes e garantindo a
devida execucao e o cumprimento tempestivo do posicionamento
institucional;

VI - Reportar as informacdes relacionadas as atividades de
compliance, promovendo transparéncia a Alta Administracao.




VIII - ATRIBUICOES

VII.1.
Diretoria executiva

I - Conduzir praticas de negdcio que atendam as normas emitidas
pelos o6rgaos reguladores e a estrutura normativa interna
aplicaveis a MINASFAR;

Il - Apoiar o Programa de Compliance.

Viil.2.
Compliance officer

I - Elaborar e auxiliar na implementacao e disseminacao do
Programa de Compliance aos administradores, funcionarios,
estagiarios, consultores internos, prestadores de servicos,
clientes e parceiros de negdcios da MINASFAR, fiscalizando o seu
cumprimento e coordenando o desenvolvimento e a atualizacao
dos treinamentos peridédicos obrigatdrios;

Il - Auxiliar as areas de negocio na analise de suas estruturas,
produtos e servicos, a fim de alinha-los as normas emitidas pelos
6rgaos reguladores e a estrutura normativa interna;

Il - Acompanhar a execucao dos planos de acao, quando verificar
conduta ou ato em desacordo com as normas emitidas pelos
6rgaos reguladores, aplicaveis a MINASFAR;

IV - Relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo,
civil ou penal ao a Diretoria Executiva;

V - Produzir relatérios mensais que contenham os resultados dos
trabalhos referentes ao acompanhamento da demanda dos 6rgaos
reguladores a Diretoria Executiva;

VI - Participar de discussoes a respeito de projetos ou alteracoes
normativas, na MINASFAR;

VIl - Receber, investigar e julgar os processos referentes ao Cédigo
de Conduta, sem prejuizo das atribuicdes do Comité do Codigo de
Conduta.

No desempenho de sua funcao, o compliance pode ter acesso a
documentos, sistemas de informacao e pessoas, podendo solicitar
o compartilhamento de relatdrios, correspondéncias e demais
informacoes necessarias ao exercicio de sua atividade.




VIIIL.3.
Assessoria juridica

I - Orientar a MINASFAR em relacdo as normas emitidas pelos
orgaos reguladores e as alteracdes legislativas, tanto federais,
estaduais, como municipais;

Il - Coordenar projetos ou alteracdoes normativas, objeto de
audiéncia ou consultas publicas;

I - Auxiliar no desenvolvimento e na atualizacao de treinamentos
obrigatdrios relacionados ao Programa de Integridade, aplicaveis
aos funcionarios, estagiarios e prestadores de servicos.

VIil.4.
Comunicacao e recursos humanos

Realizar periodicamente treinamentos obrigatdérios relacionados
ao Programa de Compliance, aplicaveis aos administradores,
funcionarios, estagiarios, consultores internos e prestadores de
servicos da MINASFAR.




IX - DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Compliance da MINASFAR COMERCIO, IMPORTACAQ
E EXPORTACAO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA é parte
integrante do Programa de Compliance da empresa, tendo
efeito de norma e devendo ser publicada em todos os canais de
comunicacao oficiais.

Essa Politica deve estar disponivel a todos o corpo funcional da
empresa e a alta administracao da empresa, sendo imprescindivel
que todos tenham conhecimento de todos os aspectos do programa
de compliance.

A presente politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pela
alta administracao.

Humberto Rodrigues de Oliveira
Socio-Administrador




Esta Politica estabelece um conjunto de disciplinas para fazer cumprir as
normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas
para o negdcio e para as atividades da MINASFAR no exercicio de suas
funcoes.

Declaracao

Declaro que recebi um exemplar da Politica de Compliance da MINASFAR.
Comprometo-me a ler com bastante atencao todas as disposicoes e
recomendacdes da Politica e cumpri-las fielmente em minhas atividades
dentro e fora da MINASFAR.

Nome:

CPF:

Data e Local:

Assinatura
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